Policy for fullmaktige (arbetsordning)

Antagen av fullmaktige 2024-04-21

Denna policy beskriver fullmiktiges arbetsordning, utéver det som finns reglerat i
Sambhillsvetarkdrens stadga och reglemente.

Sammantraden

Fullmiktige sammantrider minst tva ganger per termin. Enligt stadgan §4.8.7 Tid for sammantride
dger bade styrelsen och fullmiktige ritt att besluta om nir fullmiktige ska sammantrida. Beslut
om tid f6r sammantride bor dock foretradesvis fattas av fullmaktige.

Motesserie

I bérjan av verksamhetsaret beslutar fullmaktige om en motesserie for verksamhetsaret,
bestiende av datum for samtliga ordinarie sammantriden som planeras. Fullmaktiges presidium
ansvarar for att bereda forslag pd moétesserie, 1 samrad med Samhillsvetarkarens presidium.

Fasta sammantraden
Fullmiktiges motesserie ska innefatta vissa fasta ssmmantriden, med aterkommande och pa

forhand utsedda arenden:

® Terminsstartssammantriden
Fullmiktige bor ha sitt forsta sammantrade for terminen 1 ndra anslutning till
terminsstart. Detta for att kunna behandla fyllnadsval vid en limplig tidpunkt, som
frimjar kdrens rekrytering av aktiva for terminen/ldsaret.

e Vintersammantridet
Vintersammantridet dr det sista ordinarie fullmiktigesammantridet f6r héstterminen,
och ska dga rum i november eller december manad. Vid vintersammantradet behandlas
foljande aterkommande drenden:

- Verksamhetsberittelse och bokslut f6r féregiende verksamhetsir,
- Revisionsberittelse och friga om beviljande av ansvarsfrihet for féregiende styrelse,
- Otrdinarie val av delegater till SFS fullmiktige, samt inspektorat.

e Virsammantridet
Varsammantradet dr det sista ordinarie fullmaktigesammantradet for verksamhetsaret och
ska dga rum 1 maj manad. Vid varsammantridet behandlas foljande aterkommande

arenden:

- Verksamhetsplan, politisk verksamhetsplan och budget f6r kommande verksamhetsar,
- Strategisk plan (vart tredje dr),

- DPolitisk verksamhetsberittelse,

- Fyllnadsval f6r kommande verksamhetsir.



Tematiska sammantraden

Fullmiktige har, om det sa 6nskar, mojlighet att viga sammantriden at sirskilda teman. I
samband med detta kan fullmaktige vilja att stricka ut en sirskild inbjudan till ndgon part, inom
eller utanfér Samhallsvetarkiren, som hat expertis inom omradet och/eller arbetar med det tema
som ska behandlas. Under tematiska sammantriaden ska dven beredas tid f6r att behandla till
fullmaktige inkomna drenden.

Ovriga sammantraden
Pa 6vriga sammantriden dn de ovan beskrivna behandlar fullmiktige i all enkelhet de drenden
som inkommit 1 tid infér sammantridet.

Sammantradesklimat

Fullmiktiges sammantraden ska ske 1 enlighet med Sambhillsvetarkdrens policy for jamstalldhet

likabehandling och mangfald, och sirskilt de bestimmelser dari som berér arbetsmiljo,

tillganglighet och motesklimat. Utover detta ska fullmaktiges sammantradesklimat frimja aktivt
deltagande fran alla ledaméter, och gora det enkelt f6r 6vriga medlemmar att delta 1 métet och
gobra sin rost hord. For detta har fullméktige ett gemensamt ansvar. Sirskilt ansvar faller pa
fullmiktiges presidium att leda fullmiktiges sammantriden pa ett sitt som frimjar ett gott
sammantridesklimat och enkelt deltagande f6r alla medlemmar.

Forberedelser

Det hir avsnittet beskriver ytterligare bestimmelser kring formalia inf6r fullmiktiges
sammantriden, samt andra forberedelseverktyg som star fullmaktige till f6rfogande.

Kallelse

Fullmiktiges talman kallar till sammantride senast 15 vardagar innan sammantridet. Kallelsen
skickas per mail till fullmiktiges ledaméter och stindigt adjungerade, och anslas pa
Sambhillsvetarkdrens hemsida. I kallelsen ska ingé tid och plats f6r sammantridet, information
om tillvigagangssitt och tidsfrister for att inkomma med drenden till fullmaktige, samt
information om tillvigagangssitt och tidsfrist for att kandidera till fyllnadsval eller ordinarie
valirenden som far behandlas pa sammantridet.

Dagordning

Fullmaiktiges talman ansvarar for att utforma och foresla dagordning for fullmaktiges
sammantriden, utifrin inkomna drenden och 6vriga uppgifter som behéver tas i beaktning. Om
inte sdrskilda skil foreligger ska fullmaktiges drenden behandlas 1 f6ljande ordning:

1. Motets 6ppnande, 6. TFaststillande av dagordning,
2. Justering av rostlingden, 7. Foregiende métesprotokoll,
3. Motets behdriga utlysande, 8. Informationspunkter,

4. Val av métesfunktionirer, 9. Valdrenden,

5.

Adjungeringar, 10. Propositioner,
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11. Motioner, 13. Diskussionspunkter,
12. Interpellationer, 14. Ovriga punkter,
15. Moétets avslutande.

Handlingar

Handlingar inf6r fullmiktiges sammantridden skickas till fullmaktiges ledaméter och stindigt
adjungerade per mail senast 5 vardagar fore sammantridet, och anslas pa Samhillsvetarkdrens
hemsida. I handlingarna ska inga dagordning och handlingar tillh6rande alla drenden som
inkommit i tid inf6r sammantridet. Eventuella sena handlingar ska markas som siadana och géras
tillgdngliga for fullmaktiges ledamoter och Samhillsvetarkarens medlemmar skyndsamt efter att
de kommit fullmiktiges talman tillhanda.

Forberedande moten
I det fall det bedoms som nédvindigt kan fullmaktiges presidium kalla till férberedande méte
infor ett sammantrade. Vad det forberedande métet ska dgnas at bor framga tydligt 1 kallelsen.

Utbildning for ledamoter

Nya fullmiktigeledaméter ska erbjudas en introducerande utbildning for sitt uppdrag inom en
manad efter ledamots tilltride, med undantag f6r de perioder da fullmaktige inte far
sammantrada (15 juni till 31 augusti samt 16 december till 15 januari).

Arenden

Fullmiktige behandlar manga olika typer av drenden. I det hir avsnittet beskrivs allmidnna
tidsfrister fOr olika typer av drenden, och aterkommande drenden som inte behandlas av
fullmiktige vid en fast tidpunkt.

Motioner

Forslag till beslut som inkommer fran en enskild medlem i Samhallsvetarkaren kallas f6r wotion.
En motion ska innefatta tydliga att-satser, och bor ha en bakgrundstext dir forslaget motiveras.
Motioner ska inkomma senast 10 vardagar innan fullmaktiges sammantride. Detta for att
motionen ska hinna behandlas av Samhillsvetarkarens styrelse, som ska ge ett skriftligt svar till
motionen och rekommendera fullmaktige att bifalla eller avsla forslaget till beslut. Styrelsens svar
ingér i handlingarna till sammantradet.

Propositioner

Forslag till beslut som kommer fran Samhallsvetarkarens styrelse, eller politiskt beslutsirende
som foreslds av kirens utbildningsutskott, kallas f6r propesition. En proposition ska innefatta
tydliga att-satser, och bor ha en bakgrundstext dir forslaget motiveras. Propositioner ska vara
fullmiktiges talman tillhanda senast 6 vardagar fore sammantridet.

e Aterkommande propositioner utan fast tidpunkt:
- Datum {6r val till fullmiktige,



- PForslag till uppdatering av Policy f6r jamstilldhet, likabehandling och mangfald
(vartannat ar).

Diskussionspunkter

Diskussionspunkter ska vara anmalda till fullmaktiges talman senast 6 vardagar innan
sammantride, och bor ha ett skriftligt underlag med tydlig fragestillning och relevant
bakgrundsinformation.

Informationspunkter

Informationspunkter kan lyftas av interna organ och fortroendevalda i Samhillsvetarkaren, och
ska anmalas till fullmiktiges talman senast 6 vardagar innan sammantradet. Storre
informationspunkter bor vara skriftligt dokumenterade, och en siadan handling ska ocksa
inkomma 6 vardagar fére sammantride. Nir fortroendevalda rapporterar till fullméktige om sitt
arbete sker det som en informationspunkt.

e Aterkommande informationspunkter utan fast tidpunkt:
- Halvtidsrapport pa verksamhetsplan och budget (sker antingen pa vintersammantridet
eller pa fullmiktiges férsta sammantride under vdrterminen),
- Delrapport pd politiska verksamhetsplanen,
- Information om uppdragsavsigelser,

Interpellation

En interpellation 4r en formellt stilld fraga till en enskild fortroendevald eller ett organ inom
Sambhillsvetarkiren, som det/denne ir skyldig att besvara infor fullmiktige. Interpellationer ska
framstillas skriftligt till fullmiktiges talman, som férmedlar interpellationen vidare till den
interpellerade, senast 10 vardagar fore sammantride. En interpellation ska innefatta en tydligt
formulerad fraga samt till vem interpellationen riktar sig, och bor ha en bakgrundstext dir fragan
motiveras. Skriftligt svar pa interpellation ska inkomma senast 6 vardagar fére sammantride, och
inga i sammantradeshandlingarna. Interpellerad fértroendevald eller ordférande i interpellerat
organ bor dven finnas tillginglig att svara pa féljdfragor pa fullmiktiges sammantride. I slutet av
ett interpellationsirende tar fullmiktige stillning till om den fraga som stillts kan anses besvarad.

Misstroendevotum

Sambhillsvetarkdrens fortroendevalda kan avsittas genom misstroendevotum. Yrkande om
misstroende ska inkomma till Samhillsvetarkédrens presidium senast 6 vardagar innan
sammantride, och bor ha en bakgrundstext som motiverar misstroendeyrkandet.
Samhillsvetarkarens presidium ansvarar for att férmedla drendet till fullmiktiges talman och,
innan handlingarna offentligg6rs, meddela berérd fortroendevald. Om misstroende uttalas,
entledigas den fértroendevalda med omedelbar verkan.

Sektionsarenden

Sambhillsvetarkarens sektioner dr semiautonoma delar av karen. Detta betyder att sektionerna har
stor frihet att utforma sin egen verksamhet och organisation, men att sektionens styrdokument
och verksamhet inte far sta i strid med Samhallsvetarkarens stadga, reglemente eller Gvriga beslut.
Dirfor ska vissa sektionsirenden lyftas till Samhillsvetarkarens fullmiktige. Andringar i



sektionens stadga ska stadfdstas av fullmaktige, och sektionsmotets protokoll ska lyftas till
fullmiktige for kinnedom. Sektionsmotets beslut kan endast dndras av Samhillsvetarkarens
fullmaktige.

Sektionerna dger dven exklusiv nomineringsritt till studentrepresentantsposter inom sina
institutioner, medan fullmiktige tar beslut om val till dessa poster. Nomineringar fran
sektionerna prioriteras i samma ordning som vanliga valdrenden.

Kandidatur

Fyllnadsval till vakanta fértroendeuppdrag dr mojligt pa alla ordinarie fullméktigesammantriden,
om inte annat beslutats. I det fall valberedningen bereder kandidater till val, ska valberedningens
nomineringar offentligg6ras senast 10 vardagar fére sammantridet. Motkandidatur till poster
med nomineringar ska inkomma till fullmiktiges talman senast 6 vardagar fére sammantrade. Till
poster utan nomineringar ir det moijligt att kandidera pa plats under fullmiktiges sammantride.
Kandidatpresentationer ska vara fullmiktiges talman tillhanda senast 6 vardagar fore
sammantrade for att ingd 1 handlingarna.

Sent inkomna arenden

Beslutsiarenden och 6vriga drenden som inte inkommit till fullmaktige enligt ovan givna
tidsramar, far endast lyftas om kvalificerad majoritet dr for det.

Valsammantrade

Utover fullmaktiges ordinarie sammantriden ska fullmiktige sammantrida i sdrskilt
valsammantriade under mars—april manad, for att behandla flertalet valirenden infér kommande
verksamhetsar. Det star fullmaktige fritt att dela upp valirenden pa flera sammantriden.

Valarenden

Om inte sirskilda skil foreligger ska ordinarie val till Samhallsvetarkarens fortroendeuppdrag
forrittas 1 foljande ordning:

1. Styrelse
a. Heltidsarvoderade uppdrag
i Presidial med ansvar for fakultetsgemensamma fragor
ii.  Presidial med ansvar for universitetsgemensamma frigor
ii.  Presidial med ansvar f6r studiesociala fragor
iv.  Eventkoordinator

V. Arbetsmarknadskoordinator
b. Ordf6rande for Samhallsvetarkiren
c. Styrelseledamoter
2. Utskott
a. Utbildningsutskottet
i Ordférande, vice ordférande
il. Ledamoter



3. Vice eventkoordinator

4. Vice arbetsmarknadskoordinator

5. Studentrepresentanter
a. Arvoderade uppdrag pa fakultetsniva
b. Ovriga uppdrag pa fakultetsniva
c. Uppdrag pa institutionsniva

1. Genusvetenskapliga institutionen
ii.  Graduate School
fii.  Institutionen f6r kommunikation och medier

iv.  Institutionen for psykologi
v.  Lund University Centre for Sustainability Studies (LUCSUS)

Vi. Rittssociologiska institutionen
vii.  Sociologiska institutionen
Viil. Statsvetenskapliga institutionen

d. Val efter nominering frian sektion

1. Institutionen for kulturgeografi och ekonomisk geografi (efter nominering fran
Pluto)
ii.  Institutionen for strategisk kommunikation (utses efter nominering frain Agora)
iii.  Institutionen for tjidnstevetenskap (utses efter nominering frin Agora)
iv.  Socialhégskolan (utses efter nominering frin Socionomsektionen)

6. Fullmiktiges organ
a. FPullmiktiges presidium

i. Talman
1. Vice talman
1ii. Sekreterare

iv. Vice sekreterare
b. Valberedning

i Ordférande

il Ledamoéter

fii.  Suppleanter
c. Valnimnd

i Ordférande

ii. Ledamoter

ii.  Suppleanter
d. Verksamhetsrevisorer

i Ordinarie verksamhetsrevisorer

i.  Suppleanter

Beredning av valarenden

Valberedningen ansvarar for att bereda forslag till ordinarie valirenden. Valberedningen ansvarar
for att utlysa mojligheten att kandidera till Samhallsvetarkarens fortroendeuppdrag infér nésta
verksamhet vid en limplig tidpunkt, samt att faststélla sista tidpunkt for att inkomma med
kandidatur och nomineringar. Valberedningen ska tillkdnnage sina nomineringar senast 10
vardagar fore valsammantride. Senast med handlingarna ska valberedningen férmedla en
motivation till sina nomineringar. Valberedningen bereder ej val till valberedning,



Motkandidatur

Motkandidatur till poster med nomineringar ska inkomma till fullmaktiges talman senast 6
vardagar fore sammantride. Till poster utan nomineringar ar det mojligt att kandidera pa plats
under fullmiktiges sammantride. Kandidatpresentationer ska vara fullmaiktiges talman tillhanda
senast 6 vardagar fore sammantride for att inga i handlingarna.

Forhandlingsordning

En gemensam forhandlingsordning f6r Sambhillsvetarkdrens samtliga organ finns i stadgans
tredje kapitel, Forhandlingsordning. Utéver de bestimmelserna giller den ordning som beskrivs i
detta avsnitt under fullmiktiges forhandlingar.

Rattigheter

® Nirvaroritt
Alla ordinarie medlemmar i Samhillsvetarkaren har ritt att adjungera sig till fullmaktiges
sammantriden, enligt stadgans (2.5 Medlems rittigheter, savida fullmiktige inte beslutar att
fora sina forhandlingar bakom lyckta dorrar.

® Yttranderitt
Fullmiktiges ledamoter och presidium samt alla som adjungeras till ssmmantridet har
ritt att yttra sig i férhandlingarna.

® Yrkanderitt
Om inte annat beslutats, har endast fullmaktiges ledamoter och de som 1 kraft av sitt
uppdrag ir stindigt adjungerade med yrkanderitt, enligt stadgans (4.8.6 Adjungeringar, ritt
att ligga fram forslag till beslut under pagaende férhandlingar.

® Rostritt
Tjanstgérande ledaméter i fullméktige dr de enda som dger rostritt i fullmiktiges
forhandlingar. Ledamots rostritt vinner kraft fran det att den justerats in i rostlingden
for sammantridet.

Matesfunktionarer
e Talman
Fullmiktiges talman leder foérhandlingarna. I talmannens franvaro leds férhandlingarna
av vice talman. Om iven denne ar franvarande ska fullmaktige vilja en stallféretridande
talman for sammantridet. Stallforetraidande talmans ansvar ér fullindat forst da protokoll
for sammantridet dr justerat.

® Sekreterare
Fullmiktiges sekreterare for protokoll 6ver sammantridet, och for talarlista. I
sekreterarens franvaro uppfylls sekreterares ansvar av vice talman. Om dven denne ar
franvarande ska fullmiktige vilja en stillféretridande sekreterare f6r sammantradet.



Stillféretridande sekreterares ansvar ar fullindat forst da protokoll f6r sammantridet ar
fardigskrivet och justerat.

® Justerare tillika rostriknare
Tva ledamoter valjs av fullmiktige att justera protokoll f6r sammantridet, samt rikna
rosterna 1 samband med sluten votering, eller om rosterna begirs riknade i samband med
en Oppen votering, Valda justerare tillika rostraknares ansvar ér fullindat forst da
protokoll f6r sammantridet dr justerat. Justerare tillika rostrdknare bor ndrvara under
hela sammantridet, och kan inte vara uppe for val under samma sammantride.

Diskussion
Fullmiktige diskuterar drenden efter f6ljande ordning:
1. Arendet presenteras av initiativtagare till drendet,
2. Tillfille att stilla fraigor och be om fortydliganden kring drendet,
3. Diskussion kring drendet,
a. Under diskussionen har ledamoter och adjungerade med yrkanderitt har
moijlighet att ligga fram yrkanden kring drendet,
4. Fullmiktige gar till beslut.

Talarlista

I de fall da sammantridet hélls pa plats, ber ledaméter och adjungerade om ordet genom att
ricka upp sitt deltagarkort med tillhérande numrering. Den som bett om ordet stills da i k6 for
att fa tala genom en talarlista. Fullmiktige tillimpar en dubbel talarlista. Det innebir att individer
som ber om ordet f6r forsta gangen under behandlingen av ett visst drende ges prioritet Gver de
som redan har talat. Den som ber om ordet f6r andra gangen placeras pa den andra talatlistan,
och ges ordet forst da den forsta talarlistan star tom. Talarlistan aterstills efter avslutat drende.

Replik

En replik kan begiras av den som har blivit direkt tilltalad eller omnidmnd av en annan talare.
Replik begirs genom att ricka upp sitt deltagarkort och sdga “replik”, och begiran maste ske i
anslutning till omnimnandet. Fullmaktiges talman avgdr om begiran om replik ska godkinnas.
Godkind begiran om replik bryter talarlistan. En replik far inte nyttjas till att presentera nya
forslag.

Sakupplysning

En sakupplysning kan begiras for att fora till diskussionen bortglomda fakta eller for att pétala
direkta felaktigheter om sakférhallanden som uttalas i diskussionen. Sakupplysning begirs genom
att racka upp sitt deltagarkort och siga “sakupplysning”. Fullmiktiges talman avgér om begiran
om sakupplysning ska godkinnas. Godkind begiran om sakupplysning bryter talarlistan.
Sakupplysning kan bistas motet av den som begirt sakupplysning, eller kan riktas som en
forfragan till nagon annan nirvarande. En sakupplysning far inte nyttjas till att presentera nya
forslag eller argumentera for en hallning, utan ska bistd métet med saklig information.

Ordningsfriga



En ordningsfraga kan lyftas for att uppmarksamma brott mot fullmiktiges arbetsordning, eller
andra 6verenskommelser om sammantridets ordning, eller for att lyfta ett forslag som r6r
sammantridets ordning, Exempel pa det senare kan vara att foresla streck i debatten eller att
motet ska ajourneras f6r en paus. En ordningsfraga lyfts genom att ricka upp deltagarkort och
siaga “ordningsfraga”. Ordningsfragor bryter talarlistan, och ska behandlas innan det pigiende
arendet kan dterupptas.

Streck i debatten

Streck 1 debatten kan dras om fullmiktige anser att en diskussion har pagatt for linge. Om
fullmaktige beslutar om streck i debatten, ges alla deltagare mojlighet att skriva upp sig pa
talarlistan en sista gang, Nir talarlistan har tomts efter streck i debatten, gar fullmiktige till beslut.
Foljaktligen innebar beslut om streck i debatten ocksa ett sista tillfille att ligga fram yrkanden pa
det drende som ir under behandling,

Yrkanden
Ett yrkande dr ett f6rslag om att dndra nagot, ligga till nagot eller ta bort nagot ur det forslag till
beslut som har lagts fram av initiativtagaren till drendet. Ett yrkande ska inkomma skriftligen till

fullmiktiges presidium, och bor vara formulerad som en tydlig att-sats.

Beslut

Nir fullmaktige gar till beslut ska talman ga igenom de forslag som ligger pa bordet, och féresla
en voteringsordning,

Omrostning

I 6ppen omrostning rostar fullméktige med acklamation, det vill sdga genom att med résten
uttala “Ja” (eller pa engelska, “Aye”). Om votering begirs innan klubban faller ska fullméktige
upprepa omrostningen med hjilp av sina rostkort. For valirenden giller ett sarskilt
omrostningssitt, som regleras i stadgans §3.5.2 Valprocedur.

Avsta fran att rosta

En ledamot kan avsta fran att rosta nar denne Onskar att inte vara delaktig i beslutet om ett visst
arende. Detta maste meddelas innan fullmaktige tar beslut i drendet. Ett skl att avsta fran att
rosta kan till exempel vara att undvika jav. Pa ledamots begiran kan det noteras i protokollet att
den avstatt fran att rOsta pa en viss punkt.

Reservation

Fullmiktiges ledamoter ar kollektivt ansvariga f6r fullmiktiges beslut. Om ledamot misstycker
med ett beslut sa till den grad att den vill avsiga sig ansvar for beslutet, finns méjligheten att
reservera sig mot beslutet. Detta gors genom att meddela fullmiktiges presidium om sin
reservation, och bor ske omedelbart efter beslut. Reservationer noteras i protokollet for
sammantridet. Aven styrelseledaméter har méjlighet att reservera sig mot fullmiktiges beslut,
liksom initiativtagare till drendet i fraga.

Protokollsanteckning



Fullmiktigeledamoter, styrelseledaméter och initiativtagare till ett visst drende kan fora en
anteckning till protokollet, och dirigenom férmedla en stillning eller information som denne
anser att karen bor bevara i sitt skriftliga minne. Detta kan exempelvis goras for att 1 protokollet

motivera sin reservation.

Bordliggande av drende

Om fullmiktige inte 6nskar ta beslut i ett drende under pagaende sammantride, kan fullmaktige
besluta att bordldgga ett drende till nistféljande sammantride. Bordlagt drende ska liggas fram
till fullmaktiges nasta sammantrade i samma skepnad som det inkommit i till det innevarande

sammantradet.
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