Reglemente

Antaget av fullmaktige 2017-06-01
Senast reviderat 2026-01-20

B

SAMHALLSVETARKAREN



Innehéllsforteckning

Innehallsforteckning

1. Inledning

2. Instruktion for fullmaktige

3. Instruktion for styrelsen

4. Instruktion for krens heltidsarvoderade

9. Instruktioner for ordforande

6. Instruktioner for vice ordforande

1. Instruktioner for presidiets gemensamma uppdrag
8. Instruktioner for presidiets uppdrag for inbordes uppdelning
9. Instruktioner for generalsekreterare

10. Instruktioner for projektledare

11. Inspektorer och proinspektorer

12. Instruktion for valberedningen

13. Instruktion for valnamnden

14. Instruktioner for verksamhetsrevisorer

15. Instruktion for utbildningsutskottet

16. Instruktion for studierdden

11. Instruktion for kursombud

18. Instruktion for studentrepresentanter i samtliga organ vid Samhallsvetenskapliga fakulteten
19. Instruktion for Samhallsvetarkérens studerandeskyddsombud
20. Instruktion for Samhallsvetarkarens ombud till Sveriges Forenade Studentkarers (SFS)

fullmaktige

21. Instruktion for Balkommittén

22. Instruktion for Vieriet

23. Instruktion for Arbetsmarknadskommittén.
24. Instruktion for Novischeriet

25. Instruktion for Kommunikationskommittén

0O OO W N =

10
l
12
13
14
16
11
18
19
20
21
24
25

28

29
30
31
32
33
34



1. Inledning

Utgingspunkt

Reglementet ir ett komplement till Samhillsvetarkiren vid Lunds universitets (hidanefter
Samhillsvetarkaren) stadga och tjinar till att ytterligare beskriva och reglera Samhillsvetarkirens
olika organ och fértroendeuppdrag. Inkluderat finns ocksa en lista 6ver befintliga delegationer.

Stadgan har alltid foretride vid konflikt. Reglementet 4gs av fullmiktige.

Sprak

Samhillsvetarkaren ligger stor vikt vid mangfaldigt deltagande och principen om att alla studenter
ska kunna representera sig sjilva. Dirfor dr arbetsspriket vid alla méten pa Samhillsvetarkdren
engelska om det finns studenter nirvarande som inte talar svenska. Aven moteshandlingar ska, om

inte sirskilda forhéllanden foreligger, vara pa engelska.



2. Instruktion for fullmaktige

2.1 Fullmiktiges roll

Fullmiktige 4r Samhillsvetarkirens hogsta beslutande organ. Fullmiktige bestar av 21 ledamoter
som utses att foretrida Samhillsvetarkarens medlemmar genom fullmiktigevalet och av
Samhillsvetarkarens sektioner. Fullmiktiges uppgifter kan sammanfattas i fem huvudsakliga

omriden:

§1. Det dligger varje fullmiktige att

Organisation och regler

® Dbesluta om kirens organisationsformer genom att faststilla stadga och reglemente,

® Dbesluta om férhillningsregler for verksamheten genom att faststilla policydokument,

Riktning for verksambeten och ekonomi

® Dbesluta om verksamhetens riktning genom strategisk plan och verksamhetsplan,
® Dbesluta om hur kirens ekonomiska medel ska férdelas genom en budget for

verksamhetsiret,

Studenternas rost

e faststilla kdrens dsikter i ett asiktsprogram,

® Dbesluta om riktning f6r kirens politiska arbete genom en politisk verksamhetsplan,

e forritta val till karens fortroendeuppdrag,
e folja upp de fortroendevaldas arbete genom mottagande av rapporter,

® Dbesluta om ansvarsfrihet for styrelsen efter behandling av verksamhetsberittelse och

bokslut,

Initiativ och drenden

® behandla motioner, propositioner, interpellationer och 6vriga drenden som inkommer till

fullmiktige.

2.2 Fullmiktiges verktyg

Fullmiktige har hjilp av flera beredande organ (styrelsen, utbildningsutskottet, valberedningen,
revisor) som bereder drenden till fullmiktiges sammantriden. I det fall fullmiktige vill bereda

drenden pé egen hand kan det nyttja f6ljande verktyg:



§1. Det dligger fullmiktige att, vid behov

e forma eller tillsitta arbetsgrupper stillda direkt under fullmiktige,

e illsitta utredare att bereda drenden a fullmiktiges vignar.

2.3 Fullmiktiges ledamoter

Fullmiktiges ledamoter forvaltar sitt fortroende fran medlemmarna genom att:
§1. Det dligger varje fullmiktigeledamot att

® nirvara vid och aktivt deltaga i fullmiktiges sammantriden och férberedande méten,

® sittasigin i de drenden som fullmiktige ska behandla, genom att ta del av
sammantrideshandlingarna,

e hilla sig vil informerad om de frigor som ska behandlas av fullmiktige,

e attvid forhinder i god tid meddela fullmiktiges presidium,

e vid avsigelse skriftligen meddela fullmiktiges presidium.
§2. Det iligger suppleant till fullmiktige att

e utfora fullmiktigeledamots dligganden i dennes stille, da ledamot har férhinder,

® tridain som ordinarie ledamot, di ledamot i fullmiktige avsiger sig sitt uppdrag.

2.4 Fullmiktiges presidium

Fullmiktiges talman, vice talman, sekreterare och vice sekreterare ansvarar for att leda fullmiktiges

forhandlingar och koordinera fullmiktiges sammantriden.
§1. Det dligger fullmiktiges talman att

leda fullmiktiges sammantriden,
i enlighet med stadgan kalla till fullmiktiges ssmmantriden,
i tid skicka ut ssammantriddeshandlingar,

i enlighet med inkomna 4renden, utforma dagordning for fullmiktiges sammantriden,

vid behov kalla in suppleant att ersitta franvarande ordinarie ledamot.
§2. Det dligger fullmiktiges sekreterare att

e fora protokoll 6ver fullmiktiges sammantriden,



§3.

efter beslut om revidering uppdatera av fullmiktige antagna styrdokument, och f6ra logg

over beslutade forindringar.
Det iligger fullmiktiges vice talman att

vara fullmiktiges talman behjilplig i dennes uppdrag,

utfora talmans dligganden i dennes stille, da talman har férhinder.

. Det iligger fullmiktiges vice sekreterare att

vara fullmiktiges sekreterare behjilplig i dennes uppdrag,

utfora sekreterares dligganden i dennes stille, dd sekreterare har férhinder.

. Det aligger fullmiktiges presidium att gemensamt

ansvara for den praktiska koordineringen av fullmiktiges sammantriden, sisom bokning av

sammantrideslokal och méltidsarrangemang,
frimja en god gemenskap i fullmiktige,

bidra till att fungerande praxis kodifieras i limpliga styrdokument.



3. Instruktion for styrelsen

3.1 Styrelsens roll

Styrelsen dr karens hogsta verkstillande organ. Styrelsen bestar av en ordférande, vice ordférande

generalsekreterare, projektledare och ytterligare 8 ledaméter, och viljs av fullmiktige att leda karens

verksamhet for ett verksamhetsar. Utover sitt verkstillande uppdrag ir styrelsen beredande for

tullmiktige i framfor allt organisatoriska fragor, och agerar stillforetridande f6r fullmiktige i

bridskande irenden.

§1. Det aligger styrelsen att

Verkstillande

verkstilla fullmiktiges beslut,

leda kirens verksamhetsutveckling, med utgingspunkt i verksamhetsplanen, och ansvara
for att verksamhetsplanen blir genomford,

teckna Samhillsvetarkarens firma och vara ansvariga for karens 16pande ekonomi,
rapportera till fullmiktige om sitt arbete och, i slutet av aret, avge verksamhetsberittelse
och bokslut,

ansvara for Samhillsvetarkirens heltidsarvoderades och anstilldas arbetsmiljo,

vara Samhillsvetarkarens olika organ och sektioner behjilplig,

genomfdra beslutad verksamhet som inte faller inom ramarna fér andra organ,

i allminhet verka for att Samhillsvetarkarens verksamhet 16per friktionsfritt.

Beredande for fullmdktige

vid behov ge f6rslag pa revideringar av stadga, reglemente och policydokument,

ge forslag pd verksamhetsplan, strategisk plan och budget,

besvara till fullmiktige inkomna motioner, av savil organisatorisk som politisk karaktir.
Styrelsen kan ta hjilp av andra organ inom karen i behandlingen av inkomna motioner,

i 6vrigt vara fullmiktige behjilplig.

Stéllforetridande for fullméktige i bridskande drenden

agera stillforetridande f6r fullmiktige i bradskande drenden. Detta giller savil
organisatoriska som politiska drenden. Beslut ska protokollforas och stadfistas av

fullmiktige.

relsens verk



For att verkstilla de mélsittningar som 4r uppsatta av fullmiktige har styrelsen vissa egna

beslutsbefogenheter:

§1. Det dligger styrelsen att

besluta om riktlinjer f6r kirens verksamhet,

besluta om projektplan fér projekt som disponerar mer 4n 10 000 kr,

besluta om f6rdelning av Samhillsvetarkirens projektmedel, efter behandling av inkomna
ansokningar,

besluta om nomineringar till poster i organisationer dir Samhillsvetarkaren 4r medlem,
vid behov besluta om f6rindringar i Samhillsvetarkarens register ver
studentrepresentantsposter,

vid behov forma eller tillsitta arbetsgrupper att ansvara f6r en del av verksamheten.

3.3 Styrelsens verksamhet

Styrelsen arbetar dven handgripligen med viss kontinuerlig verksamhet:

§1. Det aligger styrelsen att

ansvara for expeditionstider pa Samvetet,

aktivt arbeta med rekrytering,

foretrida Samhillsvetarkaren pd LUS valting,

bidra till Samhillsvetarkirens externa kommunikation, och bibehalla 16pande kontakt med
kommunikationskommittén,

knyta kontakt och stimulera samarbeten med programféreningar vid Samhillsvetenskapliga

fakulteten.

3.3 Styrelsens ledaméter

§1. Det aligger varje styrelseledamot att

nirvara vid och aktivt deltaga i styrelsens sammantriden, forberedande méten och
arbetsgrupper,

sitta sig in i de drenden som styrelsen ska behandla, genom att ta del av
sammantrideshandlingarna,

halla sig vil informerad om de frigor som ska behandlas av styrelsen,

att vara heltidarna behjilplig.



4. Instruktion for kdrens heltidsarvoderade

Presidiet, generalsekreteraren och projektledaren dr de som skéter den 16pande verksamheten pa
Samhillsvetarkaren och som representerar Samhillsvetarkiren och dess medlemmar gentemot

universitetet, samarbetsféreningar och andra externa parter.

Presidiet, generalsekreteraren och projektledaren viljs av fullmiktige under varterminen och
tilltrider pafoljande verksamhetsar f6r en mandatperiod om ett ar. Arvodering for heltidarna ska
ges for 13 manader. Detta ska innefatta tva veckors 6verlimning till de tilltridande heltidarna innan

mandatperioden dr Gver samt tva veckor efter mandatperioden for att avsluta arbetet.

Efter beslut fran styrelsen kan arbetsuppgifter flyttas mellan heltidare, forutsatt att bida parterna
samtycker till att flytta arbetsuppgiften. Detta kan géras permanent for ett helt verksamhetsar.
Heltidare har ocksd méjlighet att temporirt flytta arbetsuppgifter mellan sig, till exempel i samband
med schemakrockar eller kortvarig franvaro, férutsatt att bida parterna samtycker, eller pa

ordférandens inridan.

§1. Det dligger karens heltidsarvoderade

att vara studenter behjilpliga i vanliga frigor,
® att vara aktiva och andra heltidare behjilpliga,

e att kontinuerligt rekrytera och engagera intresserade studenter i Samhillsvetarkarens

verksamhet,

e att hantera kontakten och samverka med sektioner och programféreningar vid fakulteten

inom sina respektive ansvarsomraden,

e att tillse att kontinuerliga méten med Samhillsvetarkarens sektioner och

programféreningarna vid Samhillsvetenskapliga fakulteten halls,

e attsikerstilla en vilfungerande och likvirdig karverksamhet i Lund, Helsingborg och
Malmé, samt att tillse att relevant och tillginglig information om utbildningsfrigor, kirens

verksamhet och sektionernas arbete nar studenter pd samtliga studieorter,

e att vara medlemmarna behjilpliga med svar pd frigor angiende Samhillsvetarkirens

verksamhet,
® att verkstilla styrelsens beslut,
® att vara insatt i arbetet vid Samhillsvetarkirens olika organ,

e attinformera styrelsen om sin verksamhet, och da dven rapportera sina sjukdagar och 6vrig

ledighet,

® attansvara fOr att fora information vidare till eftertridande heltidare, bland annat genom



att skriva ner erfarenheter och reflektioner i ett testamente,
e att tillvarata méjligheter till fortbildning f6r rollen,

e att verka for effektivisering och forbittring av Samhillsvetarkdrens verksamhet.



5. Instruktioner for ordforande

Ordf6rande ir ytterst ansvarig for Samhillsvetarkdrens verksamhet. Ordférande leder kirens
styrelsemdten och dr ansvarig gentemot styrelsen for de prioriteringar som heltidargruppen gor i

det dagliga arbetet. Ordférande behover behirska svenska som arbetssprik.
§1. Det dligger ordférande

® attleda styrelsens arbete och sammantriden,

e attleda heltidargruppen och svara gentemot styrelsen for de prioriteringar som gors i det

dagliga arbetet,
e att tillsammans med vice ordférande leda karens utbildningspolitiska arbete,

® att vara Samhillsvetarkarens representant i LUS (exempelvis i Ordf6érandekollegiet och

LUS Ting),
® att representera Samhillsvetarkaren vid ceremoniella tillfillen,
® att vara presskontake f6r Samhillsvetarkaren,
e att leda ordférandenitverket,

® att rapportera ordférandebeslut till styrelsen pa forsta mojliga sammantride.
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6. Instruktioner for vice ordforande

Vice ordf6rande dr ansvarig att trida in i ordférandes stille om vederbérande dr of6rmogen ate
fullfolja sina uppgifter eller ir frinvarande i arbetet. Vice ordf6érande ir ansvarig for kirens externa

samarbeten. Vice ordférande behéver behirska svenska som arbetssprik.
§1. Det dligger vice ordférande

e att tillsammans med ordférande leda kirens utbildningspolitiska arbete,
e atttridain i ordf6randes stille om vederborande dr of6rmdgen att fullfélja sina uppgifter

eller ir frinvarande i arbetet,
® att vara Samhillsvetarkarens representant i Studentlund,
® att vara Samhillsvetarkarens representant i AF:s 6verstyrelse och stipendienimnd,

® att vara Samhillsvetarkarens representant i Terminsrikningsféreningen.
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1. Instruktioner for presidiets gemensamma uppdrag

Ordférande och vice ordférande utgér tillsammans presidiet och har en rad gemensamma uppdrag

som relaterar till kirens utbildningspolitiska verksamhet.
§1. Det dligger presidiet

e attleda kirens utbildningspolitiska verksamhet genom:

o aktivt deltagande i utbildningsutskottet, samt ge std till utbildningsutskottets

presidium i koordineringen av utbildningsutskottets verksamhet;
o koordinering av studieraden;
o koordinering av studentrepresentanterna;

o fortbildning av studentrepresentanterna (exempelvis i paverkansstrategier och

relevanta regelverk);
O samtatt vara kdrens frimsta utbildningspolitiska foretridare

® att bedriva paverkansarbete som frimjar kirens politiska mal:

o genom och gentemot SFS (Sveriges forenade studentkdrer)

o genom kontakt med fakultetsledningen, prefekter, och genom representation i

fakultetens viktigaste organ (se kapitel 8)

o genom piverkansarbete gentemot aktérer som har majlighet att paverka situationen
tor studenter inom samhillsvetenskap, sisom via remissvar, debattartiklar och

samtal.
e att handligga enskilda studentirenden,

® att bevaka hogskolepolitisk debatt och utveckling, kring nationella och lokala fragor, och

halla sig uppdaterad kring for verksamheten relevant lagstiftning,

® att ha rite dill att representera i fakultetens organ i frinvarande studentrepresentanters

stille, eller vid vakanta positioner,

® att pa verksamhetsirets forsta styrelsemote redogéra for hur arets uppdelning av uppdragen
(se kapitel 8) ser ut och att vid forindring eller pa styrelsen uppmaning aterrapportera

eventuella forindringar.
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8. Instruktioner for presidiets uppdrag for inbordes
uppdelning

Ordférande och vice ordférande utgér tillsammans presidiet och har en rad uppdrag som de
inbordes ska dela upp mellan sig varje ar. Beroende pd arbetsbelastning, intresse och fallenhet hos

respektive presidial kan uppdelningen se olika ut frn ar till ar.
§1. Det dligger presidiet att inbordes dela upp ansvar for

® att representera Samhillsvetenskapliga fakultetens studenter i fakultetsstyrelsen,
e att representera Samhillsvetenskapliga fakultetens studenter i prefektridet,
® att representera Samhillsvetenskapliga fakultetens studenter i utbildningsradet,

att representera Samhillsvetenskapliga fakultetens studenter i andra centrala organ pa
® attrep tera Samhillsvetenskapliga fakultetens student d trala organ p

fakultetsnivi som presidiet bedomer som sirskilt relevanta under dret,

® attagera huvudstuderandeskyddsombud samt att samordna fakultetens

studerandeskyddsombud,
® att for kirens rikning leda arbetet med och delta i universitetets kvalitetssikringssystem,

® att agera delegationsledare for SFS-FUM.
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9. Instruktioner for generalsekreterare

Generalsekreteraren 4r ansvarig for att forvalta Samhillsvetarkdrens interna organisation och

resurser. Generalsekreteraren ansvarar for foreningens ekonomi, administration samt stod till olika

interna organ och sektionerna. Generalsekreteraren ansvarar 4ven for foreningens externa

kommunikation och hantering av digitala plattformar. Generalsekreteraren behover behirska

svenska som arbetssprak.

§1. Det dligger generalsekreterare

Forvalta kdrens interna organisation och resurser

att forvalta Samhillsvetarkdrens interna organisation och resurser,

att kalla till och f6ra protokoll 6ver styrelsens sammantriden samt ansvara for arkiveringen

av styrelsens protokoll,

att inom styrelsen ha ansvar f6r bokféring, ekonomisk uppf6ljning och ekonomiska

rapporter,

att stodja och bistd Samhillsvetarkirens interna organ (t.ex. Valnimnden, Valberedningen

och Fullmiktige),
att bistd med stod till kirens sektioner,

att hantera administrativa fragor kring Samhillsvetarkarens lokaler (sisom bokningar och

sikerhetsfragor),

att vara ansvarig for Samhillsvetarkarens IT-tjinster, och skota driften av

Samhillsvetarkarens larm, inpasseringssystem och datorsystem,
att vara Samhillsvetarkirens huvudskyddsombud,
att hantera eventuella fragor kring féreningens medlemskap och medlemsregister,

att vara huvudansvarig for intern kommunikation till medlemmarna, sisom

medlemsutskick,

att hilla uppdaterat register 6ver Samhillsvetarkirens fértroendevalda medlemmar.

Huvudansvarig for extern kommunikation

att vara huvudansvarig for Samhillsvetarkirens externa kommunikation, inklusive hemsida

och sociala medier,

14



att leda kommunikationskommittén for att synliggora karen.
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10. Instruktioner for projektledare

Projektledaren 4r ansvarig for att leda, samordna och utveckla Samhillsvetarkarens projekt-,

arbetsmarknad- och eventverksamhet. Rollen innebir ett 6vergripande och strategiskt ansvar for

kirens projekt och evenemang och tillhérande kommittéer, med utgangspunkt i kirens

verksamhetsplan. Projektledaren arbetar for att sikerstilla kvalitet, kontinuitet och ansvarstagande i

genomfoérandet av kirens verksamhet samt for att stirka kopplingen mellan studenter och mellan

studenter och arbetsmarknaden. Projektledaren stoter i sitt arbete pa vissa uppgifter som kriver

svenska.
§1. Det dligger projektledaren

e attsamordna och leda Samhillsvetarkirens projektverksamhet,

e attleda av fullmiktige valda kommittéordféranden och vara behjilplig,

e att ha det 6vergripande ansvaret f6r genomférandet av 6vriga projekt som aliggs styrelsen

genom verksamhetsplanen (exempelvis konferenser, lunchforelisningar och

rekryteringskampanjer),

® att verka fOr att stirka medlemmarnas arbetsmarknadsanknytning genom att skapa

motesplatser mellan studenter och arbetsliv, exempelvis via projekt, evenemang och riktade

samarbeten med externa aktorer,
e att tillsammans med relevanta parter och kommittéer planera f6r SAMarbete,

e att tillsammans med relevanta parter och kommittéer planera f6r Novischperioden,

® attansvara for ansvarsfull alkoholservering vid de evenemang dir alkohol férekommer, i

enlighet med gillande lagstiftning och interna riktlinjer,

® att bereda underlag till styrelsen f6r uppf6ljning och utvirdering av genomférda projeke

och evenemang,.

® att vara operativt ansvarig for projektbudgeten.

16



11. Inspektorer och proinspektorer

§1 Instruktioner till inspektorer och proinspektorer

Inspektorns och proinspektorernas funktion ir att vara ridgivande och stéttande i férvaltandet
samt vidareutvecklandet av Samhillsvetarkarens arbete. Inspektorn och proinspektorerna ska
genom sina nitverk, sivil inom som utom Samhillsvetenskapliga fakulteten, vara starkt bidragande
faktorer till att Samhillsvetarkarens arbete stindigt utvecklas for att kunna fullgéra indamalet med

organisationen.

Som inspektor och proinspektor dr det viktigt att nirvara vid Samhillsvetarkirens storre
aterkommande sociala aktiviteter. Inspektorn férvintas vid dessa aktiviteter hélla ett tal, om

inspektorn inte kan nirvara iligger detta proinspektor.

Som inspektor dr det viktigt att ha god kinnedom om studentkollektivet vid samhillsvetenskapliga
fakulteten. Det ir av yttersta vikt att inspektorn och proinspektorn aktivt arbetar for att

uppritthalla en god kontakt med Samhillsvetarkirens heltidsarvoderade och styrelse.

§2 Installation av inspektor och proinspektorer
Inspektorn och proinspektorerna installeras drofyllt av Samhillsvetarkarens ordférande. Installerad
inspektor och proinspektorer ska inte ominstalleras i de fall de bli omvalda for ytterligare

mandatperioder.
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12. Instruktion for valberedningen

Valberedningen viljs pd varens fullmiktigemoéte och tilltrider piféljande verksamhetsir for en

mandatperiod om ett ar.

§1. Det iligger valberedningen
e att bereda de val som forrittas av fullmiktige,

e attinformera medlemmarna om Sambhillsvetarkirens fértroendeposter och hur medlem gar

till viga for att kandidera eller nominera,

e attinhimta nédvindig kunskap om kandidaterna, deras kvalifikationer och erfarenheter

som kan vara relevanta for de uppdrag som vederbérande kandiderar till,

e att till fullmiktige kunna limna en muntlig foredragning av de skil som legat till grund f6r

valberedningens nominering av enskild kandidat,

o att till fullmiktiges moteshandlingar bifoga den motivering valberedningen har for

forordandet av de foreslagna kandidaterna,

® att f6ra beslutsprotokoll vid valberedningens sammantriden.

§2. Det aligger ordf6rande for valberedningen

e att sammankalla valberedningen.

§3. Det iligger ordférande och ledamot i valberedningen
e attinhimta nédvindig kunskap om Sambhillsvetarkirens fortroendeposter,

® attvara vil bekant med de styrdokument som reglerar Samhillsvetarkarens

fortroendeposter,

e attvid avsigelse skriftligen meddela Samhillsvetarkirens presidium.

18



13. Instruktion for valnamnden

Valnimnden bestar av ordférande, fyra ledaméter och tvd suppleanter, och viljs av fullmiktige for
att under ett verksamhetsir ansvara for att genomfora val till fullmiktige. Under virterminen
genomfor valnimnden det ordinarie fullmiktigevalet. Under héstterminen inleder valnimnden
sina valférberedelser samt finns tillgingliga f6r att genomfora eventuella ny- eller fyllnadsval till

tullmiktige.

§1. Det iligger valnimnden, forutom vad som regleras i stadgan

e attigod tid uppmana till nominering av kandidater samt att verka for ett hogt och

mangfaldigt valdeltagande bland Samhillsvetarkirens medlemmar,
® att pa ett limpligt sitt presentera kandidaterna for Samhillsvetarkirens medlemmar,
e att vil informera medlemmarna om valet,
e att vid behov besluta om vallokaler och tider di dessa skall vara 6ppna,
® att ndr vallokaler anvinds tillse att dessa bemannas under Sppettiderna,
e att finnas behjilpliga under valet for administrativa goromal,
e attleda och genomfora rostrikningen,
® att f6ra beslutsprotokoll vid valnimndens sammantriden,

® attefterstriva att studenter frin samtliga institutioner dir Samhillsvetarkaren har

medlemmar finns representerade som kandidater i valet.
§2. Det iligger ordférande och ledamot i valnimnden

® attvara vil insatt i vad som 4r stadgat om val till fullmiktige inom Samhillsvetarkaren,

e attvid avsigelse skriftligen meddela Samhillsvetarkirens presidium.
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14. Instruktioner for verksamhetsrevisorer

Verksamhetsrevisorerna viljs pa virens fullmiktigeméte och tilltrider pafdljande verksamhetsar for
en mandatperiod om ett ar. Efter avslutad mandatperiod férvintas verksamhetsrevisorerna granska

verksamhetsberittelsen och styrelsens beslut samt avligga revisionsberittelse till fullmikeige.

§1. Det iligger revisorerna

att fortlopande granska Samhillsvetarkarens f6rvaltning och verksamhet,

e attinlimna revisionsberittelse som skall innehilla revision av Samhillsvetarkirens beslut
och verksamhet samt av verksamhetsberittelse, men inte av den politiska

verksamhetsplanen,
e attlimna forslag till beslut om ansvarsfrihet f6r Samhillsvetarkarens styrelse,

e att till fullmiktige och styrelse I16pande inlimna forslag till erforderliga andringar av

gillande stadgar, reglemente och avtal,
® att vara vil insatt i Samhillsvetarkarens stadga, reglemente och praxis,

® att vid avsigelse skriftligen meddela Samhillsvetarkirens presidium.

20



19. Instruktion for utbildningsutskottet

15.1 Utbildningsutskottets roll

Utbildningsutskottet ansvarar f6r och handhar utbildningsfrigor och studiesociala fragor inom

Samhillsvetarkaren. Utbildningsutskottet bestar av en ordférande och vice ordférande for

utskottet och 12 ledamoter (ordforanden for Samhillsvetarkarens studierdd). Samhillsvetarkarens

presidium och studentrepresentanter pa fakultetsniva ir stindigt adjungerade, och deltar i

utbildningsutskottets arbete. Utbildningsutskottet agerar ocksa beredande f6r fullmiktige i

politiska drenden, med undantag for motioner av politisk karaktir som behandlas av kirens styrelse.

§1. Det dligger utbildningsutskottet att

Utbildningsbevakning och -politik

koordinera, tillsammans med Samhillsvetarkirens presidium, Samhillsvetarkirens

utbildningsbevakning, i syfte att stirka och frimja enhetlighet i kirens paverkansarbete,
vara en link mellan studierdden pd institutionerna och Samhillsvetarkiren centralt,

folja viktiga diskussioner och samverka for forankring av drenden som ir aktuella pa

fakultetsniva, universitetsnivi och nationell niva,
stodja studierdden i deras hantering av drenden som ir aktuella pa institutionsniva,

tinga upp och tillvarata studenterna vid Samhillsvetenskapliga fakultetens asikter och

intressen i utbildningsfrigor och studiesociala fragor,
i samarbete med Samhillsvetarkarens representanter driva Samhillsvetarkdrens asikter

leda kirens arbete med asiktsutveckling.

Beredande for fullmdéktige i utbildningsfragor och studiesociala frigor

vid behov ge forslag pa revideringar av Samhillsvetarkarens dsiktsprogram,
ge forslag pa politisk verksamhetsplan,

i 6vrigt vara fullmiktige behjilplig.

15.2 Utbildningsutskottets verktyg

For att fullfolja sitt uppdrag har utbildningsutskottet vissa verktyg.

§1. Det dligger utbildningsutskottet att, vid behov

bilda arbetsgrupper med ett tydligt uppdrag och/eller fokus efter behov och efterfrigan

bland de aktiva studenterna, inom ramen for Samhillsvetarkirens resurser
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15.3 Utbildningsutskottets ledamoter

Utbildningsutskottets ledaméter viljs av fullmiktige att foretrida studenterna vid en viss

institution i utbildningsutskottet, samt for att vara ordférande f6r samma institutions studierad.

Utbildningsutskottets ledaméter har réstrite vid utskottets sammantriden. Utbildningsutskottet

bestir av ledaméter fran f6ljande institutioner eller motsvarande:

® Graduate School

o Institutionen for kommunikation

e Institutionen for kulturgeografi och ekonomisk geografi (utses efter nominering frin

Pluto)
e Institutionen for psykologi

e Institutionen for tjinstevetenskap (utses efter nominering frin Agora)
e Lund University Centre for Sustainability Studies (LUCSUS)

e Rittssociologiska institutionen

e Socialhdgskolan (utses efter nominering frin Socionomsektionen)
® Sociologiska institutionen

® Statsvetenskapliga institutionen

§1. Det dligger utbildningsutskottets ledamdter att

® vara ordférande for och skéta kontakten med och koordineringen av studierddet inom ens

ansvarsomrade,

e rapportera till utbildningsutskottet om studierddets arbete och om aktuella angeligenheter

for sin institution.

15.4 Utbildningsutskottets presidium

Utbildningsutskottets presidium bestar av en ordférande och vice ordférande som viljs av
fullmiktige for att leda utskottets arbete. Ordférande och vice ordforande har réstritt vid

utskottets sammantriden.
§1. Det aligger ordforande och vice ordforande i utbildningsutskottet att
o Jeda utskottets arbete och sammantriden,
e Lalla utskottet till ssmmantriden,

® vara styrelsen behjilplig i de drenden som beror utbildningsbevakning och

utbildningspolitiska fragor,

e attvid avsigelse skriftligen meddela Samhillsvetarkirens presidium.
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15.5 Stindigt adjungerade till utbildningsutskottet

Samhillsvetarkarens presidium och studentrepresentanter pa fakultetsnivi 4r stindigt adjungerade i
utbildningsutskottet och deltar i utbildningsutskottets arbete.

§1. Det dligger stindigt adjungerade till utbildningsutskottet att

® rapportera till utbildningsutskottet om sitt arbete inom ramen f6r sina

representantsuppdrag, och om aktuella angelidgenheter for sitt omrade.

§1. Det dligger sirskilt Samhillsvetarkarens presidium att

e vara utbildningsutskottets presidium behjilplig.
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16. Instruktion for studieraden

§1. Varje institution bér ha ett studierdd. Detta rid leds av en ordférande som ocksd 4r radets

ledamot i utbildningsutskottet. Ridet samlar samtliga studentrepresentanter vid institutionen och

har till uppgift att behandla utbildnings- och studiesociala frigor som ir relevanta f6r det omride

som studierddet agerar inom.

§2. Det dligger studieraden

att behandla institutionsspecifika utbildnings- och studiesociala frigor som studenterna
vicker,

att féra ut visentlig information till kursombuden,

att férbereda viktiga drenden som skall behandlas pd institutionen,

att forbereda viktiga drenden som skall behandlas i fakultetens beslutande organ om de
sirskilt beror studenter pa institutionen,

att verka for att samtliga studenter vid institutionen ir representerade genom tva
kursombud f6r varje kurs,

att inom sig vilja ett studentskyddsombud for institutionen,

att fora minnesanteckningar vid radets ssmmantriden och rapportera till
utbildningsutskottet via ridets ordférande,

utse suppleant till studierddsordféranden i Samhillsvetarkarens utbildningsutskott,
inritta och tillsitta funktiondrsposter samt andra poster inom studierddet som behovs f6r
att utféra uppdraget,

att utse tillfilliga suppleanter till poster pa institutionen.

§3. Studieriadet bir ansvaret for

att alla kursrepresentanter pi institutionen koordineras, oavsett om det finns

studentrepresentanter i styrgrupper for program/programrepresentanter.
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11. Instruktion for kursombud

§1. Vid varje kurs som ges pa samhillsvetenskapliga fakulteten bor kursdeltagarna inbérdes vilja tva
ordinarie kursombud. Ombuden fungerar som en link mellan kursdeltagarna och institutionens

studierad.

§2. Det dligger varje kursombud

e attse till att studenterna pé kursen vet vilka som 4r kursombud,

e att tillse att studenternas synpunkter pa kursen kontinuerligt insamlas och fors vidare till
studierddet,

® att rapportera till studieradet pa sin institution,

e att vid avsigelse meddela studieradets ordférande samt sin kurs,

® attrapportera till sina kursare nir det finns relevant information fran studierddet,

® att vara behjilpliga i att piminna sina kursare om att fylla i kursvirderingarna nir de skickas
ut,

® att vara behjilplig i att informera och paminna sina kursare om nir kursutvirderingarna ir
firdig sammanstillda,

® att nirvara pd studierddets moten nir det finns behov av det,

e att utifall kursen ingir i ett program samarbeta med programmets studentrepresentanter.
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18. Instruktion for studentrepresentanter i samtliga organ vid
Samhallsvetenskapliga fakulteten

§1. Samhillsvetarkirens studentrepresentanter i organ vid Samhillsvetenskapliga fakulteten
(fakultetsstyrelsen, fakultetsévergripande organ, institutionsorgan) viljs av Samhillsvetarkirens
fullmiktige. Studentrepresentanter for program som saknar styrgrupp gir under namnet

programrepresentanter.

§2. Det dligger Samhillsvetarkirens samtliga studentrepresentanter

att delta pd utbildning f6r uppdraget som arrangeras av Samhillsvetarkiren,

e att vil forberedd nirvara vid sammantride i respektive organ,

® attiorganetifriga foretrida Samhillsvetarkiren och studenterna vid samhillsvetenskapliga
fakulteten, fora deras talan och tillvarata deras intressen,

e att halla kontakt med Samhillsvetarkirens presidium,

e attvid forhinder att nirvara vid organets sammantriden underritta suppleant,

e att kiinna till Samhillsvetarkarens asiktsprogram och eventuellt relevanta delar av

verksamhetsplanen,

® att vid avsigelse skriftligen meddela Samhillsvetarkirens presidium.

§3. Studentrepresentanter i fakultetsévergripande organ vid Samhillsvetenskapliga

fakulteten har dessutom skyldighet

e att folja viktiga diskussioner inom Samhillsvetarkiren som ror relevanta frigor,

® att nirvara vid formé6ten infor organets sammantriden.

§4. Studentrepresentanter i organ pa institutionsniva har dessutom skyldighet

e attrapportera till och nirvara vid studieradets méten,

® att vara behjilpliga med att gi ut och informera kurser om att de ska vilja kursombud.

§5. Det dligger studentrepresentanter i institutionsdvergripande programledningsgrupper

att

e mellan sig fordela ansvaret for att delta i studierad pd de institutioner som programmet har

utbildning vid.
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§6. Det dligger varje programrepresentant att

® delta pd programmote i slutet av varje termin,

® koordinera programmets kursombud.

§7. Det dligger varje studentrepresentant i styrgrupper for

program/programrepresentanter

® att vara sirskilt behjilplig med att gi ut och informera kurser pé sitt program om att de ska
vilja kursombud,

® att koordinera kursombuden vid sitt program.
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19. Instruktion for Samhallsvetarkérens
studerandeskyddsombud

§1. Det iligger varje studerandeskyddsombud
e att vil forberedd medverka vid de skyddsronder som genomférs vid institutionen,
e attdeltaidet fortldpande arbetsmiljéarbetet vid institutionen,

® att nirvara vid de m6ten med studerandeskyddsombud som anordnas av

Samhillsvetarkarens huvudstuderandeskyddsombud,
e attdeltaiden universitetsgemensamma utbildningen for studerandeskyddsombud,
® attagera likabehandlingsombud och dirigenom:

o finnas tillginglig for studenterna vid fragor om trakasserier och diskriminering samt

universitetets ansvar for detta,

O ansvara for att med godkidnnande frin berdrd student rapportera férekomst av
trakasserier eller diskriminering till presidialen med ansvar f6r studiesociala fragor
for fortsatt hantering i enlighet i med Samhillsvetarkarens plan for jamstilldhet,

likabehandling och méngfald.
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20.

Instruktion for Samhallsvetarkarens ombud till Sveriges

Forenade Studentkarers (SFS) fullmaktige

§1. Det iligger Samhillsvetarkiarens ombud SFS Fullmiktige
att vil forberedda nirvara vid formétena infér SFS Fullmiktige,
att vil forberedda nirvara vid SFS Fullmiktigesammantride,
att aktivt halla sig informerade om SES verksamhet,
att vara vil fortrogen med Sambhillsvetarkdrens asiktsprogram och verksamhetsplan,
att tillvarata Samhillsvetarkarens intressen i SFS Fullmaktige,

att vid avsigelse skriftligen meddela Samhillsvetarkirens presidium.

29



21. Instruktion for Balkommitten

Balkommittén anordnar Samhillsvetarbalen. Kommittén leds av Balgeneralen med st6d fran

projektledaren och en 6vermarskalk.

§1. Balkommittén ansvarar for Samhillsvetarbalen.

§2. Balkommittén bestar av balgeneralen, 6vermarskalken och medlemmar.
Medlemmarna tillsitts av Projektledaren och balgeneralen. Balgeneralen och

overmarskalken viljs av fullmiktige.

§3. Det iligger Balkommittén
att anordna Sambhillsvetarbalen,

att ansvara for inhimtande av de tillstind som verksamheten kriver.

§4. Det aligger projektledaren och balgeneralen
att sammankalla balkommittén,
att leda balkommitténs ssmmantriden,

att presentera en projektplan samt utvirdering for styrelsen.
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22. Instruktion for Vieriet

Vieriet skapar ett socialt ssammanhang pa Samhillsvetarkaren. Kommittén leds av vierigeneralen.

Vieriet arrangerar manga av Samhillsvetarkarens olika evenemang och aktiviteter.

§1. Vieriet verkstiller Samhillsvetarkirens evenemang for sivil aktiva som for

Samhiillsvetarkirens medlemmar.

§2. Vieriet bestir av vierigeneralen och medlemmar. Medlemmarna tillsitts av

projektledaren och vierigeneralen. Vierigeneralen viljs av fullmiktige.

§3. Det aligger vieriet
® att planera och verkstilla kirens evenemang f6r medlemmar och aktiva,

® att planera och verkstilla Samhallsvetarkarens aterkommande sociala aktiviteter, till

exempel Kriftkrocketen, Vinterfesten, Virfesten och Tandem,

® attansvara for inhimtande av de tillstind som verksamheten kriver.

§4. Det dligger projektledaren och vierigeneralen
e att sammankalla vieriet,

® att leda vieriets sammantriden.



23. Instruktion for Arbetsmarknadskommitten.

Arbetsmarknadskommittén arrangerar Samhillsvetarkirens arliga arbetsmarknadsmissa och andra

event i syfte att stirka kontakten med arbetslivet. Kommittén leds av missgeneralen. De ledande

posterna i gruppen dr massgeneralen, férelisningskoordinator och alumnikoordinator.

§1. Arbetsmarknadskommittén arrangerar Sambhillsvetarkarens arliga

arbetsmarknadsmissa.

§2. Arbetsmarknadskommittén bestar av missgeneralen, forelisningskoordinatorn,
alumnikoordinatorn och medlemmar. Medlemmarna tillsitts av projektledaren och

missgeneralen. Missgeneralen viljs av fullmiktige.

§3. Det dligger Arbetsmarknadskommittén
® att planera och verkstilla karens drliga arbetsmarknadsmissa,

® att planera och genomf6ra evenemang skapade av Samhillsvetarkaren for att stirka

samhillsvetarnas stillning pa arbetsmarknaden,

® attansvara for inhimtande av de tillstind som verksamheten kriver.

§4. Det dligger projektledaren och missgeneralen
e att sammankalla misskommittén,
o att leda misskommitténs sammantriden,

® att presentera en projektplan for styrelsen.

§5. Ovriga arbetsgrupper

® [Foreldsningsgruppen, som leds av forelisningkoordinatorn, som viljs av fullmiktige.

e Alumnigruppen, som leds av alumnikoordinatorn, som viljs av fullmiktige.
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24. Instruktion for Novischeriet

Novischeriet planerar och leder Samhillsvetarkarens novischperiod f6r nya studenter vid

Samhillsvetenskapliga fakulteten. Novischeriet leds av Novischgeneralen.

§1. Novischeriet leder Samhillsvetarkirens novischperiod for nya studenter vid

Samhillsvetenskapliga fakulteten.

§2. Novischeriet bestir av novischgeneralen och medlemmar. Medlemmarna tillsitts

av projektledaren och novischgeneralen. Novischgeneral viljs av fullmiktige.

§3. Det aligger Novischeriet

e att planera och verkstilla kirens novischperiod,
p p

att rekrytera faddrar till novischperiod,
e att planera och verkstilla Slaget om Samvetet,

att ansvara for inhimtande av de tillstind som verksamheten kriver.

§4. Det aligger projektledaren och novischgeneralen
e att sammankalla Novischeriet,
e att leda Novischeriets sammantriden,

® att presentera en projektplan for styrelsen.
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25. Instruktion for Kommunikationskommittén

Kommunikationskommittén finns for att skapa grafiskt material och samordna
Sambhillsvetarkirens kommunikation for att synliggora kiren. Kommittén leds av

generalsekreteraren.
§1. Kommunikationskommittén arbetar med Samhillsvetarkirens kommunikation
§2. Kommunikationskommittén bestar av generalsekreteraren och medlemmar

§3. Det dligger sirskilt generalsekreteraren
e att sammankalla kommunikationskommittén,

e att leda kommunikationskommitténs sammantriden.

§4. Det dligger kommunikationskommittén
® att planera och verkstilla kirens interna och externa kommunikation,

e attstodja generalsekreteraren i arbetet med Sambhillsvetarkirens sociala medier och andra

kommunikationskanaler.

§5. Det dligger arbetsgrupper tillsatta inom kommunikationskommittén

® attinom sig utse en sammankallande med uppgift att kalla till méten samt aterrapportera

till kommunikationskommittén,

® att bedriva arbetet med sitt uppdrag eller inom sitt fokus utifrin de instruktioner man fatt

av kommunikationskommittén.

§6. Kriskommunikation

® [ hindelse av kris sker kommunikation i enlighet med den ansvarsférdelning som finns

beskriven i Krishanteringsplanen.
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